


Manuale dell'insegnante
Linee guida per supportare l'utilizzo dei contenuti e degli strumenti di 

apprendimento realizzati nell’ambito del progetto ThINKER LAB



Introduzione

ThINKER LAB intende ampliare l'offerta formativa a 
disposizione degli studenti intrecciando percorsi di 
apprendimento più legati a processi di co-
costruzione dell’apprendimento, basati su un 
approccio laboratoriale.

La piattaforma Thinker Lab è stata realizzata 
nell'ambito di un progetto finanziato dall'Europa e 
finalizzato a migliorare le competenze STEM degli 
studenti e l'apprendimento inclusivo.

Questa guida è rivolta agli insegnanti interessati ad 
applicare la metodologia nella loro scuola. 



Introduzione

Obiettivi 
Thinker

Lab

aumentare 
l'inclusione 
sociale dei 

giovani studenti

applicare tecniche 
di lavoro basate 
sul Tinkering e 

sulla creazione di 
fablab a basso 

costo, utilizzando 
materiali riciclati

aumentare le 
competenze STEM 

degli studenti 
attraverso 

metodologie di 
inclusione attiva



1. Perché dovreste implementare Module it nella vostra classe? 

Aspetti 
positivi per 

gli 
insegnanti

COMPETENZE 
INFORMATICHE

SOFT SKILLS

ESPERIENZA 
INTERNAZIONALE

NUOVE 
PROSPETTIVE DI 
INSEGNAMENTO

COOPERAZIONE 
TRA STUDENTI

COMPETENZE DI 
LINGUA INGLESE



Competenze degli insegnanti

Gli insegnanti possono aiutare gli studenti a 
migliorare le loro competenze STEM durante 
l'implementazione delle attività; allo stesso 
tempo, gli insegnanti possono incrementare le 
proprie competenze, quali: 
• Insegnare in modo inclusivo, promuovendo 

la partecipazione attiva degli studenti;
• Utilizzare strumenti gratuiti online;
• Migliorare le competenze digitali;
• Creare e moderare una piattaforma online 

per progetti condivisi;
• Favorire l’impegno degli studenti 

nell'apprendimento cooperativo.
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Soft skills degli insegnanti

Le soft skills degli insegnanti 
migliorano grazie all'interazione 
con nuovi colleghi, in un ambiente 
interculturale, dove la 
comunicazione con altre culture è 
necessaria, così come l'adattabilità 
e la flessibilità nell'insegnamento -
siate pronti ad adattare la vostra 
lingua e il vostro ritmo didattico!



Esperienza internazionale

Con l'attuazione del progetto, gli 
insegnanti accedono a 
un'opportunità internazionale e 
collaborano con i loro colleghi 
all'estero, sperimentando attività 
didattiche in un contesto 
interculturale e anglofono.



Conoscenza dell'inglese da parte degli insegnanti

La partecipazione a 
un'esperienza 
internazionale consente 
agli insegnanti di praticare 
e migliorare le proprie 
competenze linguistiche in 
inglese.
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Nuove prospettive di insegnamento

Implementando l'approccio 
Thinker Lab, gli insegnanti fondono 
la loro esperienza 
nell'insegnamento con i colleghi 
europei, utilizzando l'approccio
del TINKERING e LABORATORIALE.
Gli insegnanti imparano gli uni 
dagli altri e insieme sviluppano 
nuove pratiche e nuove 
prospettive per il loro 
insegnamento.



Trasferibilità e valutazione
Affinché gli insegnanti sappiano che le loro prestazioni
siano efficaci per lo sviluppo dei loro studenti, devono
essere applicati criteri di valutazione chiari, per
garantire il successo sia degli studenti, sia degli
insegnanti. I criteri di valutazione devono essere
specifici, misurabili e allineati agli standard e agli
obiettivi educativi. Grazie alla valutazione, gli insegnanti

possono capire quanto le strategie di
insegnamento e apprendimento stiano
funzionando per gli studenti e
modificare di conseguenza i loro
metodi di insegnamento.



Avere criteri di valutazione chiari

Allineamento
con gli
obiettivi di
apprendiment
o

Gli insegnanti devono definire
chiaramente gli obiettivi di
apprendimento e allineare i
criteri di valutazione a questi
obiettivi. In questo modo si
garantisce che le valutazioni
misurino ciò che ci si aspetta
che gli studenti imparino.
È essenziale comunicare
chiaramente i criteri di
valutazione agli studenti
all'inizio di ogni modulo o
programma di
apprendimento. La
trasparenza favorisce la
fiducia e aiuta gli studenti a
capire come verranno
valutate le loro prestazioni.

Garantire la coerenza dei
criteri di valutazione tra le
diverse valutazioni e tra i
diversi insegnanti o istruttori.

I criteri devono essere equi e
imparziali e trattare tutti gli
studenti allo stesso modo.
Evitare qualsiasi forma di
discriminazione o favoritismo.



Una rubrica

Una rubrica/checklist è un utile
strumento di valutazione che aiuta gli
insegnanti a creare criteri di
valutazione chiari, elencando tutti i
criteri specifici che il lavoro degli
studenti deve dimostrare e
descrivendo il livello di qualità per
ogni criterio.



Esempio di rubrica





Feedback

I sondaggi tra gli studenti sono un altro
ottimo modo per raccogliere feedback sul
vostro insegnamento. Distribuite i
sondaggi più volte nel corso dell'anno e
cercate di incorporare un mix di elementi
di valutazione basati su scale o numeri,
insieme a domande a risposta aperta, per
dare agli studenti la possibilità di fornire
un feedback più dettagliato.



Autocontrollo

Se tenete un registro accurato delle vostre
valutazioni, è facile confrontare le vostre
strategie di lezione in lezione e di anno in
anno. Inoltre, è facile dare uno sguardo
complessivo all'evoluzione della propria pratica
didattica e della propria carriera, e questo può
essere molto gratificante. Gli insegnanti
potrebbero utilizzare una serie di domande per
autovalutarsi.



Domande di autovalutazione
1. Approccio e metodi didattici:

❏ Sto coinvolgendo efficacemente gli studenti nel processo di apprendimento?
❏ I miei metodi e materiali didattici sono pertinenti e aggiornati?
❏ Adatto il mio stile di insegnamento alle diverse esigenze e stili di 

apprendimento degli studenti?

2. Gestione della classe:

❏ Quanto riesco a mantenere un ambiente positivo e inclusivo in classe?
❏ Affronto i comportamenti di disturbo e mantengo la disciplina in modo 

efficace?
❏ Sto promuovendo uno spazio di apprendimento sicuro e rispettoso per tutti 

gli studenti?

3. Pianificazione delle lezioni:

❏ I miei piani di lezione sono chiari, organizzati e allineati con gli obiettivi 
curricolari?

❏ Fornisco obiettivi e risultati di apprendimento chiari per ogni lezione?
❏ Sto utilizzando una varietà di risorse e sussidi didattici per migliorare le 

lezioni?

4. Valutazione e feedback

❏ Fornisco agli studenti un feedback tempestivo e costruttivo sul loro lavoro?
❏ Le mie valutazioni sono allineate con gli obiettivi di apprendimento ed eque 

per tutti gli studenti?
❏ Come posso utilizzare i dati di valutazione per adeguare i miei metodi di 

insegnamento?

5. Comunicazione e collaborazione:

❏ Quanto comunico con studenti, genitori e colleghi?
❏ Collaboro con altri insegnanti e personale per migliorare l'ambiente scolastico?
❏ Sono aperto al feedback e ai suggerimenti degli altri?

6. Focus incentrato sullo studente:

❏ Sto adattando il mio insegnamento per soddisfare le diverse esigenze e capacità dei miei 
studenti?

❏ Incoraggio il pensiero critico, la risoluzione dei problemi e l'apprendimento indipendente?
❏ Quanto sostengo lo sviluppo sociale ed emotivo degli studenti?

7. Gestione del tempo e bilanciamento vita-lavoro:

❏ Sto gestendo efficacemente il mio tempo per bilanciare l'insegnamento, la valutazione e 
la vita personale?

❏ Ho un sano equilibrio tra lavoro e vita privata, evitando burnout e stress?

8. Inclusività ed equità:

❏ Quanto è inclusivo ed equo il mio approccio all'insegnamento, considerando i diversi 
background degli studenti?

❏ Sto affrontando i problemi di pregiudizio e discriminazione in classe?
❏ Quali misure sto adottando per garantire a tutti gli studenti pari opportunità di successo?

9. Soddisfazione complessiva:

❏ Quanto sono soddisfatto delle mie prestazioni didattiche e del mio impatto sugli studenti?
❏ Di quali risultati specifici sono orgoglioso e in quali aree voglio migliorare?



Di cosa avete bisogno per implementare il modulo?

Cosa 
serve

Sostegno del 
consiglio 
scolastico

Un team di 
progetto

Attrezzatura

Impegno degli 
studenti



Sostegno del consiglio scolastico e del direttore didattico

Il sostegno del consiglio 
scolastico e del direttore 
didattico è fondamentale, in
quanto nominano un team di 
progetto dedicato all'attività. 
Senza il loro sostegno, il 
progetto rischia di incontrare 
difficoltà e di non raggiungere i 
risultati attesi.



Un team di progetto: project manager, insegnanti

Per una buona realizzazione delle 
attività, è importante coinvolgere e 
far partecipare gli insegnanti di 
tutte le materie STEM. Allo stesso 
tempo, è fondamentale avere un 
project manager o un membro del 
team di progetto che si occupi del 
coordinamento delle attività. 
Le figure collaborano a livello 
scolastico e internazionale. 

• Coordina il team di progetto a livello 
scolastico e internazionale. Controlla 
che tutte le attività vengano svolte nei 
tempi previsti.

Responsabile 
di progetto

• Sviluppare i progetti nelle loro materieInsegnanti



Impegno dello studente

Cercate di coinvolgere gli studenti fin 
dall'inizio. Coinvolgeteli nell'attività europea, 
stimolate la loro curiosità e il loro interesse ad 
apprendere attivamente e in gruppo.

Riunirli tutti in competizioni nazionali e 
internazionali, dove si conoscono, almeno 
virtualmente.



Attrezzatura

Per realizzare le attività sono 
necessari alcuni strumenti e 
apparecchiature digitali. 

Ecco un breve elenco per iniziare a 
riflettere su questo tema. 

Il budget è minimo!



Hackathon: come organizzare l'evento

L'organizzazione di un Hackathon è 
un modo per stimolare l'innovazione 
risolvendo un compito prefissato. 
L'Hackaton può essere organizzato in 
vari modi, ma l'obiettivo è quello di 
gestire un evento competitivo o 
collaborativo specifico nel tempo, 
con l'obiettivo di risolvere un 
problema precedentemente definito 
(o di creare un'innovazione).

Gli hackathon promuovono la 
collaborazione, sono inclusivi 
e hanno cicli di innovazione

brevi. Possono essere online o 
in loco.



Consigli su come organizzare un Hackaton

• Decidere l'obiettivo del vostro hackaton - L'obiettivo è creare una 
tecnologia STEM specifica o risolvere un problema;

• Decidere la data con largo anticipo e invitare i partecipanti;
• Stabilire regole chiare e comunicarle con largo anticipo;
• Scegliere il premio. Un premio grande o più premi piccoli. Contattare gli 

sponsor;
• Organizzare sessioni di formazione per aumentare l'attrattiva delle STEM e 

aumentare il livello dei risultati di apprendimento, sia per gli insegnanti che 
per gli studenti che partecipano all'hackaton.
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